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EXPEDIENTE SAC: 6456745 - TARCHINI, SILVANA ALEJANDRA C/ RED DE ASISTENCIA GLOBAL SRL Y OTROS -
ORDINARIO - DESPIDO

PROTOCOLO DE SENTENCIAS. NUMERO: 366 DEL 09/08/2024

SENTENCIA NUMERO: 366.

Cordoba, nueve de agosto de dos mil veinticuatro.

Y VISTOS:

Estos autos caratulados “TARCHINI, SILVANA ALEJANDRA C/ RED DE
ASISTENCIA GLOBAL SRL Y OTROS- ORDINARIO - DESPIDO- EXPTE.
6456745”, que se tramitan por ante esta Sala Primera de la Camara del Trabajo de Cérdoba,
constituida en Tribunal Unipersonal, de los que resulta:

1.- Que afs. 1/13 comparece Silvana Alejandra Tarchini, con el patrocinio de los Dres. Sergio
Amdor y Fernando Brito, promoviendo demanda en contra de Red de Asistencia Global SRL,
Cobro Max SRL, Aduanar SRL, German Dario Funes, Maria Victoria Racagni, Marcos David
Funesy Delia Noemi David.

Manifiesta que ingresd a trabajar bajo dependencia laboral de los demandados con el 16 de
marzo del afio 2015, siendo registradarecién el 1 de febrero de 2016, prestando servicios en €l
establecimiento financiero y de rubros varios que operaban los demandados, aungue en los
recibos figuraba como empleador Marcos Gabriel Funes.

Afirma que realizaba una multiplicidad de tareas. administracion, ventas y cobranzas
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telefonicas, coordinacion con los cobradores, renovacion de créditos, recepcion de cobranzas
manejando para ello dinero en efectivo, todo en beneficio de los accionados en su conjunto,
gue operaba con los nombres de fantasia “ Plusdiario” y “RedAssist”, independientemente de
la empresa que operar esas marcas. Y que también realizaba tareas directas para las personas
humanas demandadas, como pago de seguros, impuestos y servicios personales.

Sostiene que cumplié labores en diversas oficinas de |los demandados: en un principio en
Roque Ferreyra 1986 primer piso, oficinas 6 y 7, Cerro de las Rosas; luego en la oficina de
calle Nazaret 3182 2° piso of. 18, B® Bajo Palermo; y en el ultimo periodo en Rufino Cuervo
N° 1085 ofcs. 12 y 13 de B° Las Rosas, con una jornada de lunes a viernes de 08:00 a
16:00hs, y en ocasiones en exceso a ese horario.

Explica que desde el inicio de la relacion Marcos Gabriel Funesy su madre, Delia Noemi
Davisy posteriormente German Dario Funesy su esposa, Victoria Racagni, se identificaban
como propietarios de las empresas para las que trabajaba, impartiendo 6rdenes e
instrucciones, realizando el pago de salarios y demés extremos que permiten identificarlos en
carécter de empleadores conforme alas previsiones del art. 26 delaLCT.

Sigue diciendo que era remunerada por media jornada de trabagjo, y que la diferencia se le
pagaba de manera clandestina (0 como comunmente se conoce, “en negro”), en un importe
inferior a realmente devengado segun CCT 130/75 que rige la actividad. Aclara que cuando
fue dada de alta en AFIP, tardiamente, se la registré como trabajadora a tiempo parcial, por
media jornada.

Invoca solidaridad de las personas juridicas demandadas en virtud de lo normado por los arts.
14y 31 delaL.C.T., como asi también de los arts. 33 y 54 de la ley de Sociedades
Comerciales; mas teniendo en cuenta que entre ellas estaban vinculadas por sus integrantes,
objeto, lugar de funcionamiento, actividad desarrollada y relaciones familiares habidas entre
sus miembros.

Invocael art. 31 delaL.C.T, en tanto existia un conjunto econdmico permanente, maniobras
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fraudulentas tendientes a burlar sus derechos, ademas del vaciamiento y consecuente
desaparicion de las empresas dirigidas por los Sres. Funes, con la finalidad de evitar hacer
frente a los posibles reclamos a que diera lugar la deficiente e irresponsable conduccion
asignada.

Continda su relato diciendo que la relacion se mantuvo en esos términos, por lo que se vio
obligada a remitir sendos telegramas (CD 800072097, 800072083, 800072106, 800097615,
800097655) a sus empleadores e 30 de enero de 2017, intimando la correcta registracion de
fecha de ingreso, categorialabora y jornada; y que alos fines de cumplimentar €l art. 11 dela
LNT puso en conocimiento de la AFIP las intimaciones cursadas, mediante telegrama de igual
fecha

Que, ese mismo dia, remitio telegramas obreros a los fines de que se le aclare situacion
laboral, en razén del impedimento de cumplir tareas cuando estaba regresando de su licencia
por maternidad, e intimando a los fines de que se le abonen |os haberes correspondientes de
diciembre del 2016, SAC 2° semestre y las diferencias haberes por el periodo de prescripcion,
atento la jornada de trabajo realmente cumplimentada, bajo expreso apercibimiento de
considerarme gravemente injuriada y despedida por exclusiva culpay responsabilidad de la
patronal.

Que Marcos Gabriel Funes contestd mediante carta documento del 3 de Febrero de 2017,
rechazando sus reclamos, negando fecha de ingreso y prestacion en jornada completa
alegando una prestacion en media jornada, correctamente registrada, y que el 1 de Agosto de
2016 habria manifestado que habia conseguido otro empleo y que se iba de |la empresa,
motivo por el cual fue dada de baja afines de ese mes, rechazando por ello e impedimento de
prestar servicios, desconociendo ademas lalicencia por maternidad.

Que igua mente recibi6 respuesta negativa de Maria Victoria Racagni, que nego la existencia
derelacion laboral.

Explica que ante | as respuestas desfavorables y siendo que el vinculo laboral habido continuo
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de manera ininterrumpida, volvié a intimar, extendiendo las exigencias ahora a Delia Noemi
David Cobro Max SRL y Aduanar SRL.

Que el 7 de febrero de 2017, German Dario Funes respondio por derecho propio y como
gerente de Red de Asistencia Global SRL, rechazando sus telegramas, aunque, a igual que
Funes Marcos Gabriel, reconocio parcialmente |la existencia de la relacion laboral, e
haciéndol e presente que “Ud. comenzd a trabajar para la firma Red de Asistencia Global
SR.L (no teniendo relacion laboral con el suscripto a titulo personal) con fecha 01/09/2016,
con modalidad de media jornada, efectuando gestion de cobranza, por lo que rechazo su
afirmacion de ingreso desde el 16/03/2015, que haya prestado tareas en la oficina de calle
Nazaret 3182 (ya que la empresa nada tiene que ver con dicho domicilio) y las demas tareas
y modalidad mencionadas en su misiva. Niego existencia de clandestinidad alguna”, negando
igualmente impedimento de prestar serviciosy aegando inasistencia injustificada desde el 27
de enero de 2017, por lo que la emplaz6 para reintegrarse en el plazo de 48 horas bajo
apercibimiento de despido por abandono de trabajo.

Que, ante estas respuestas, |es reiterd intimaciones mediante telegramas del 9 de febrero de
2017, rechazando los dichos de las cartas documento patronales y reiterando en un todo su
postura, exigencias y apercibimientos; pero que nuevamente recibio negativas por parte de
Marcos Gabriel Funes, por si y por Aduanar SRL, negando en relacion a ésta todo tipo de
vinculacion. Que luego recibi6 carta documento de Delia David, por si y por Cobro Max SRL,
negando vinculacién laboral.

Que frente a este adverso panorama, ante la necesidad de preservar la fuente de trabajo y pese
a los sobrados motivos y las injurias proferidas por la patronal, reiteré cada uno de mis
emplazamientos el dia 17 de Febrero de 2017, pero que el silencio de sus empleadores, la
consecuente omision de registrar correctamente la relacion laboral habiday la situacion de
desamparo en la que la colocaron cuando finalizé su licencia por maternidad, al negarle tareas

y omitir el pago de salarios, le obligaron a considerarse despedida por culpa patronal,

Expediente SAC 6456745 - Pag. 4/ 35 - N° Res. 366



efectivizando los apercibimiento previamente cursado, |0 que comunico mediante telegramas
del 1 de Marzo del 2017.

Afirma gue los demandados la obligaron a colocarse en situacion de despido indirecto pese a
conocer su situacion particular y a la proteccidn especial que como mujer trabajadora
embarazada gozaba, por |o que resulta acreedora a la indemnizacién especial del art. 178
LCT. Considera que existié una situacion de despido discriminatorio por su maternidad.
Reclama en definitiva, diferencias de haberes desde febrero de 2015 a noviembre de 2016;
haberes caidos de diciembre de 2016 hasta el distracto; indemnizaciones por antigiiedad,
omision de preaviso e integracion del mes de despido con la sancion del art. 2 de la ley
25.323; sanciones de los arts. 9, 10 y 15 de la ley 24.013; sancion del art. 80 LCT e
indemnizacion especial del art. 182 del mismo cuerpo legal; aguinaldo y vacaciones
proporcionales 2017, conforme detalle de fs.1, y la entrega de la certificacion del art. 80 LCT.
Pide intereses, costas y sancion del art. 275 LCT.

2 — Designada audiencia de conciliacion, se lleva a cabo segun constancias de fs. 83/84,
compareciendo por la parte demandada German Dario Funes por si y en representacion de
Red de Asistencia Global SRL y Maria Victoria Racagni, con el patrocinio del Dr. Radl
Enrique Sanchez del Bianco; Delia Noemi David, por derecho propio y como gerente de
Cobro Max SRL y Marcos Gabriel Funes, por si y en representacion de Aduanar SRL, con el
patrocinio de la Dra. Natalia Magnan.

German Dario Funes y Red de Asistencia Global SR niegan fecha de ingreso y deficiente
registro; tareas cumplidas y jornada denunciada, negando igualmente la existencia de
maniobras fraudulentas y vinculaciones societarias. Dicen que la actora trabajo para la
persona juridica desde el 1 de setiembre de 2016, como dependiente de media jornada, de
lunes aviernes, y que no fue registrada por razones econémicasy por asi haberlo requerido la
accionante a fin de percibir un plan social por sus hijos. Alega que €l 27 de enero de 2017

comenzo afaltar sin causa, paraluego remitir telegrama intimando de manera improcedente
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por fecha deingreso y salarios por un periodo en el gque no hubo vinculacion.

Critica que supuestamente la actora exigiere la registracion en un primer telegrama, luego
peticiones diferencias de haberes y que luego, cuando se laintimé a volver atrabajar, alegue
falta de pago del salario.

Afirma gque la accionante ha aprovechado el hecho de haber trabajado antes con su hermano,
en otro domicilio distinto al de su empresa, para fundar asi un supuesto grupo econémico, que
no existe en larealidad

Niega sea pertinente la indemnizacién por despido, asi como la agravada del art. 182 LCT,
negando igualmente que hubiere comunicado el embarazo y/o maternidad.

Niega el impedimento de prestar servicios, que no precisa exactamente, ya que no indica
siquiera cuando habria ocurrido esa situacion. Plantea plus peticion inexcusable.

Maria Victoria Racagni, por su parte, niega relacion laboral con su persona, reconociendo
integrar Red de Asistencia Global SRL con su esposo, adhiriendo a la contestacion de
demanda de éste y la persona juridica.

Delia Noemi David, por si y en representacion de Cobro Max SRL, niegan igualmente la
existencia de relacion laboral con la accionante, adhiriendo a la contestacion de demanda de
Marcos Gabriel Funesy Aduanar SRL. Niega fecha de ingreso, tareas, jornadas, funciones
cumplidas y gque sus labores hubieren sido prestadas para las personas fisicas y juridicas que
menciona en su demanda. Niega |los lugares donde dice haber trabajado.

Plantea defensa de fala de accion, y formulareservas del caso federal.

Marcos Gabriel Funes, por derecho propio y en su calidad de socio gerente de Aduanar SRL,
niega fecha de ingreso, categoria, tareas desplegadas, jornada, existencia de un grupo
empresario y de maniobras fraudulentas. Niega los lugares de desempefio de la accionante.
Dice que lo cierto es que Tarchini trabajo para él (Marcos Funes) entre el 1 de febrero de
2016 hasta fines de agosto de ese afio, en que la trabajadora comunico que se iba de |la

empresa, sin enviar telegrama de renuncia, no habiendo querido firmar convenio alguno en el
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Ministerio de Trabajo. Que mientras laboro, realizaba atencion telefonica, llamados a clientes,
cobranzas, etc. Que su actividad es la de despachante de aduanas y en esa calidad actia en
Aduanar SRL, dedicada al rubro de comercio exterior. Que la accionante nunca comunico su
embarazo y que cuatro meses después de dejar de trabajar formul6 sus extemporaneas
intimaciones.

Niega pagos sin registracion, cuyo importe no se precisa en demanda, sefialando que en
demanda dice que percibia el salario por media jornada en blanco y la diferencia en forma
clandestina, que luego no refleja en su planilla

Se opone ala procedencia de |os rubros demandados.

3- Abierta a pruebala causa, |as partes ofrecieron las que hacen a su derecho.

4- Elevados los autos a esta Sala, |levada a cabo la audiencia de vista de causa y recibidos los
alegatos —que solo presentaron la actora, Marcos Funesy Aduanar SRL-, la cuestion queda en
estado de ser resuelta.

Y CONSIDERANDO:

| - Que como surge de larelacion de causa contenida en los Vistos, no esta en discusion que
la accionante fue registrada como empleada por el demandado Marcos Gabriel Funes el 1 de
febrero de 2016 -que coincide con el altafiscal de fs. 96 y con los recibos de haberes de fs.
118/119-, y que realizaba tareas varias como atencion telefonica, cobranzas, atencion de
clientes, etc.

Fuerade ello, los demés extremos de |a causa se encuentran en discusion.

Latrabajadora manifiesta que su fechareal de ingreso fue el 16 de marzo de 2015, trabagjando
en jornada completa de 8 a 16 horas; que cumplio funciones en diversas oficinas que tenian
los demandados, en calle Roque Ferreyra 1986, Nazaret 3182 y en Rufino Cuervo 1085, todos
en la zona norte de esta ciudad; que inicialmente larelacion se desenvolvid con Marcos Funes
y su madre, Delina Noemi David, y luego también para German Dario Funes y su esposa,

Victoria Racagni, identificandose a todos como titulares de las empresas, recibiendo de todos
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ellos drdenes e instrucciones.

Sostuvo que Red de Asistencia Global SRL, Cobro Max SRL y Aduanar SRL eran empresas
vinculadas, compuestas por familiares, que utilizaron indistintamente sus servicios, acusando
maniobras fraudulentas para evadir derechos frente aterceros, y €l vaciamiento y consecuente
desaparicion de las personas juridicas

Alega igualmente haber cobrado —cuando fue registrada- la mitad de su sueldo en blanco, y
otra parte —inferior ala que correspondia al total convencional-, sin registracion; y que cuando
retorno de su licencia por embarazo (en fecha que no precisa), seleimpidié el acceso a lugar
de trabajo. Describi6 la cronologia de comunicaciones postales dirigidas a todos los
accionados, y sus respuestas, que derivaron —como se vera- en el despido indirecto.
Por su parte, los demandados sostuvieron que Tarchini ingreso atrabajar para Marcos Funes
el 1 defebrero de 2016 y no el 16 de marzo de 2015; que se desempefid en media jornada de
labor y que asi fue remuneraday registrada; que voluntariamente dejo de trabajar en agosto de
2016, sin remitir telegrama de renuncia (dichos de Marcos Funes), y que € 1 de setiembre del
mismo afio comenzo atrabajar para Red de Asistencia Global SRL, sin registracion, hasta que
dej6 de concurrir €l 27 de enero de 2017, sin que se le hubiere negado nunca €l ingreso
(dichos de German Funes, por si y por Red de Asistencia Global SRL). Todos alegaron
desconocer el embarazo de la accionante, negaron la existencia de maniobras fraudulentas, la
relacion laboral con los restantes accionados, el trabajo indistinto para las empresas y
personas humanas demandadas, oponiéndose a la extension de responsabilidad pretendida.
Il — Asi planteados los hechos, corresponde dirimir en primer lugar la integracion del ‘polo
empleador’ de larelacion, ya que mientras Tarchini invoca la existencia de un ‘empleador
multiple’, integrado por las personas fisicasy juridicas alas que demanda, ello ha sido negado
por las accionadas, bajo la invocacion de contrataciones sucesivas 'y por un plazo inferior al
denunciado, en las que habrian intervenido solamente Marcos Funes y Red de Asistencia

Global SRL.
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Sefialaré la prueba que entiendo relevante sobre €l particular.

1)- En sus respectivos comparendos, |as personas juridicas acompaiiaron sus contratos
sociales y constancias de inscripcion en e Registro Publico de Comercio, cuyos datos fueron
luego confirmados por el informe emitido por dicho organismo (fs. 231/234).

A fs. 18/24 obra el contrato constitutivo de Red de Asistencia Global SRL, integrada por

German Dario Funesy Maria Victoria Racagni, titulares cada uno de un 50% de las cuotas
sociales, teniendo su sede en Rufino Cuervo 1085 Ofc. 13, y como objeto la asistencia a
terceros en servicios varios. La gerencia figura a cargo de Germéan Dario Funes y la
inscripcion registral data del 4 de mayo de 2016.

A fs. 35/42 constan los antecedentes de Cobro Max SRL, obrando actas rectificativas a fs.

49/51 y 59/61. Los socios son Dante Maximiliano Funes y Delia Noemi David, figurando en
el contrato su calidad de conyuges. La sede societaria denunciada es la de Rufino Cuervo
1550; el objeto social contiene servicios de administracion empresaria de todo tipo, actividad
financiera'y comercial, siendo su socia gerente segun acta de fs. 65, Delia David. La
inscripcion en el RPC data del 3 de marzo de 2015.

Aduanar SRL (fs. 74/5) fue conformada por Delia Noemi David y Marcos Gabriel Funes el 16
de noviembre de 2015, siendo inscriptaen el RPC el 30 de mayo de 2016, con sede en Roque
Ferreyra 1986, Piso 1 Ofc. 7. Su objeto se vincula a operaciones de comercio exterior, siendo
Su gerente Marcos Funes.

2)- A fs. 96 obra el Alta Fiscal de la actoraregistrada por Marcos Funes, con fecha deinicio
el 1 de febrero de 2016, categoria “persona administrativo”.

3)- A fs. 118/119 constan recibos de haberes, emitidos por Marcos Funes, figurando igual

fecha de ingreso, aunque con categoria “vendedora B”, a tiempo parcial.

4_)- En informe de la Direccion de Rentas de la Provinciade fs. 161 consta el altafiscal delas

sociedades demandadas en €l régimen de ingresos brutos: Red de Asistencia Global SRL €l 1
de julio de 2016; Cobro Max SRL el 8 de marzo de 2015, con baja el 31 de enero de 2016;
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Aduanar SRL con altael 1 de mayo de 2016. L as sedes de |as dos primeras coinciden con las
gue figuran en los contratos sociales, pero la de Aduanar SRL figura agui en Nazaret 3182,
2do Piso Ofc. 18, Bo. Las Rosas.

5)- LaAFIPinformé afs. 173/179 lainscripcion de |as sociedades en €l régimen de impuesto
a las ganancias e IVA, figurando activa como empleadora Unicamente Red de Asistencia
Global SRL, mientras que las otras dos constan “sin empleados”.

6)- En la audiencia de vista de causa, la parte actora solicito la confesional ficta de los
demandados Red de Asistencia Global SRL, German Dario Funes, Maria Victoria Racagni,
Cobro Max SRL y Delia Noemi David a tenor del pliego incorporado en presentacion
electronica del 12/06/2024, atento su ausencia injustificada al debate.

También se recibieron declaraciones testimoniales.

MARICEL SOLEDAD ULLUA, DNI 27.958.310, dijo conocer a todas las partes desde
cuando fueron compafieras con la actora en Cobro Max, Plus Diario, Aduanar, OficiaMax y
Red Assist, que funcionaban todas juntas, primero en Roque Ferreyray luego en calle
Nazaret, no recordando la atura. Dijo que cuando ellaingreso, en el 2015, la actora ya estaba,
y que al tiempo se mudaron a Nazaret. Que todos trabajaban de 8 a 16 horas de lunes a
viernes. La actora hacia de todo un poco en la parte administrativay la dicente era secretaria
de Marcos Funes. Que Mabel (por la accionante) recibia alos cobradores, hacia seguimiento
de los cobros, recibia llamadas. Que Cobro Max, Plus Diario y Red Assist hacian préstamos;
Oficia Max alquilaba oficinas en calle Nazaret a profesionales, por jornada; que para eso
hicieron Oficia Max. Que cuando la dicente se fue estaban apareciendo Red de Asistencia
Global 0 Red Assist. Que Delia David es la madre de Marcos y German Funes, y Maria
Victoria Racagni es la esposa de German y cuiiada de Marcos. Que a las 6rdenes |las daban
Delia, Marcos y German. Que ella tuvo recibos solamente por unos meses, pero figuraba
mediajornada, aungue trabajaba jornada compl eta, las 8 horas. Que entre todos |os Funes, su

madre (David) y cufiada (Racagni), eran los duefios, actuaban asi. Que la dicente estuvo como
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un ano con la actora, la dicente se fue antes que ella, que siguié trabajando y estaba
embarazada; que era notable el embarazo y todos sabian de su estado. Que en sus recibos
figuraba como empleador Marcos Funes o Aduanar, no esta segura. Que la dicente entendia
gue Marcos manejaba Plus Diario, Oficia Max y Aduanar. Que habia un ingreso comun y
cuatro oficinas, con una sala de reuniones. Que Marcos y Delia tenian oficinas alli, la de
German estaba en otro lado, pero iba igual. Que Aduanar hacia cuestiones relativas a
importaciones, le parece. Que la actora recibia cobradores, |lenaba planillas, coordinaba
cobros en los domicilios, hacia trdmites y esas cosas. Que Aduanar no prestaba plata. Que la
oficina de Nazaret era de propiedad de Marcos Funes, habia como quince empleados,
incluyendo abogados y cobradores que trabajaban ahi. Que los abogados hacian gestiones
relativas a las cobranzas, no sabe si hacian cosas para Aduanar. Que la linea telefénica era
compartida para todas las firmas; al fijo lo atendia la dicente, las |[lamadas eran para
cualquiera de las empresas, y la dicente las derivaba. Que en Roque Funes alquilaban, la
dicente pagaba los alquileres, no recuerda a nombre de quién estaba el alquiler. Que la oficina
de Nazaret erade Marcosy todas las empresas funcionaban ahi; no conocen que nadie le haya
pagado alquiler a Marcos.

CECILIA CABERTA, DNI 31.531.736 dijo también conocer a todas las partes, ya que
trabajé en Plus Diario, que funcionaba en calle Roque Ferreyra le parece, y que las otras
empresas (que le fueron leidas al ser interrogada por las generales de ley) funcionaban alli.
Que Marcos Funes era su jefe; German era el hermano, Delia la madre, y que no ubica a
Racagni. Que alli conocio6 a Tarchini. Que la dicente vendia para Plus Diario, no estaba en
blanco. Vendia préstamos y electrodomésticos por las redes. Que |la actora también hacia
cobros en el local, pero no sabe bien a quienes; la dicente estuvo unos seis meses. Que no
recuerda su horario exacto, pero eramas o menos de 8 a 16 horas, a igual que €l resto. Que a
todos los empleados las 6rdenes se las daban Marcos, German y Delia, y a la dicente le

pagaba Marcos. Que ella usaba €l Instagram y e Facebook de Plus Diario. Que a Aduanar la
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conoce de nombre, pero no sabe a qué se dedicaba; también habia abogados en esas oficinas,
pero no sabe bien 1o que hacian.

7) A fs. 277 el perito informatico Ivan Garro, detalla que el dominio Redasist.com.ar, se
encuentra registrado a nombre de German Funes desde el 24 de febrero de 2016.

1l — La prueba testimonial reproducida resulta de especial relevancia. En efecto, ambas
declarantes coincidieron en que las empresas demandadas, a las que se suman otras
denominadas Oficia Max y Plus Diario, operaban en forma conjunta, sefialando UllGa que
compartian una misma central telefénica, ya que ella les derivaba las Ilamadas; que a las
instrucciones las daban Marcos Funes (socio gerente de Aduanar SRL), German Funes
(gerente de Red de Asistencia Global SRL) y Delia David, su madre (socia de Aduanar y
gerente de Cobro Max SRL). Las dos testigos trabajaron en las oficinas de Roque Ferreyra,
donde figuraba la sede social de Aduanar SRL, sefialando Ullda que luego se mudaron acalle
Nazaret, donde tenia domicilio fiscal Aduanar SRL segun informe de Rentas de la Provincia.
Pero la testigo Caberta hacia promocion y ventas de electrodomésticos y préstamos,
actividades ajenas al objeto social de Aduanar y compatibles con los objetos de Red de
Asistencia Global y Cobro Max; y ambas recibian instrucciones también de German Funes,
gerente de la Red de Asistencia Global, y de Delia David, gerente de Cobro Max. La actora, a
su vez, fue registrada por Marcos Funes a titulo personal, y trabajaba en el mismo lugar que
las testigos. Confiesa German Funes en su responde que desde el 1 de setiembre de 2016, la
actora trabgj 6 para Red de Asistencia Global SRL, sin registracion.

De lo expuesto se desprenden varias conclusiones: @) |a accionante ingresé antes del 1 de
febrero de 2016, en que fue registrada por Marcos Funes, si la testigo Ullta comenzo a
trabajar para los demandados en el afo 2015 (sin poder precisar una fecha exacta), y dijo que
la actora ya estaba prestando servicios; b) todas las empresas funcionaban en simultaneo en
un mismo lugar, aunque pudieren haber tenido otras dependencias; ) las instrucciones las

daban indistintamente Marcos Funes, German Funes y Delia David, gerentes de las tres
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razones sociales involucradas; c) resulta con ello inadmisible el argumento de gque la actora
—registrada por Marcos Funes- se retird por propia voluntad en agosto de 2016, y laincorporo
luego como empleada el 1° de setiembre del mismo afio, sin registracion, Red de Asistencia
Global, si larealidad evidencia que todas las actividades funcionaban unificadas y ninguna
prueba existe sobre la fragmentacion contractual aludida.

IV — Ello me conduce a concluir que larelacion laboral fue Unica, existiendo en la practica un
empledor mdltiple, integrado por los accionados en su conjunto. Al detalle de empresas
antedicho, incluyendo Oficia Max y Plus Diario, no demandadas pero mencionadas por UllUa,
agrego “ Consultora Financiera del Interior SA”, que segun informe del RPC (fs. 234) tiene
como socios a la demandada Racagni y a Dante Maxililano Funes, con un objeto societario
analogo al de Cobro Max SRL, integrada por las mismas personas. Notese que segun el
informe de AFIP ya referido, Aduanar SRL y Cobro Max SRL, pese a continuar operativos,
no tenian empleados registrados, o que evidencia también que el personal era utilizado en
forma concurrente por todas las razones sociales, aunque estuvieren registrados a nombre un
SOCi0, COMO en este caso.

Habré de estar a la fecha de ingreso denunciada en demanda (16 de marzo de 2015) ante la

falacia de la registrada y la presuncién que deriva del art. 55 LCT ante la ausencia de
exhibicion de los registros del art. 52 LCT, no desvirtuada.

Esta fecha es anterior ala constitucion de Red de Asistencia Global SRL, cuyo contrato data
del 1/10/2015, siendo matriculada en el Registro Publico de Comercio el 4/05/2016; y
también anterior a la génesis de Aduanar SRL, cuya acta constitutiva es del 16/11/2015,
siendo inscripta en el RPC el 30/05/2016, de manera que el vinculo se inicioé con los
integrantes de las personas juridicas a titulo personal, quienes luego conformaron razones
sociales, 1o que explica que fuera el propio Marcos Funes quien laregistro inicialmente a su
nombre, aunque en forma tardia.

Ello torna innecesario analizar si, en relacion a los socios de esas personas juridicas, se
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verifican los supuestos previstos en la LGS para extenderles |a responsabilidad de ésta.

Es que el trabajador o trabajadora no puede ver alterada |a responsabilidad inicial de sus
empleadores —que era solidaria- por el s6lo hecho de que estos recurran luego a una figura
societaria. Asi se haexpedido el Tribunal Superior de Justiciarelacién ala sociedad irregular
luego formalizada, cuando sostuvo que “El articulo 22 del régimen de sociedades
comerciales —ley 19.550 y sus modificatorias- expresamente fija los efectos que trae
aparejada la regularizacion de una sociedad de hecho al adoptar uno de los tipos previstos
en esa ley. Establece que la sociedad anterior no se disuelve, por 1o que la nueva continda en
los derechos y obligaciones de aquella, no modificandose la anterior responsabilidad que
tenian los socios. Esta disposicion consagra la unidad y continuidad el sujeto que adquirio
derechos y obligaciones, resguardando €l interés del tercero que contratd, quizas teniendo en
cuenta que sus socios eran ilimitadamente responsables ... Asi, frente a las constancias de
autos (...) se debe colocar al actor en la situacion de un tercero. Este tercero que comenzo su
vinculo con personas responsables personalmente, no puede ver —conforme a las
prescripciones del citado articulo 22, ley 19.550-, alterada su situacion por la adopcion de
un nuevo tipo societario, en donde aquellas —con las cuales se estableci6 el vinculo- limitan
posteriormente su responsabilidad. Mas aun cuando se trata de un trabajador en relacion de
dependencia, quien tiene escaso acceso al conocimiento de los vaivenes de la personalidad
juridica de su empleadora” (“Grinberg Hugo José ¢/ Video Sistemas Electrénicos SRL y/o
otros §/ Demanda - Recurso de Casacion, Sent. N° 55, 29/07/98). De igual manera se ha
pronunciado la Sala 82 de la Camara de Trabajo de Cérdoba (Voto Dra. Saracho Cornet) en
los autos “ Olave Elsa Susana ¢/ Sahel SRL y otro — ordinario — despido — expte. 213040/37
(numeracion anterior)” (Sent. 155 del 24-4-2016); y con idéntico criterio habia decidido esta
Sala en su anterior integracion en la causa “ Bustamante José Benito ¢/ La Nueva Esmeralday
otros— Demanda’ (Sent. 177 de 6/12/2004, Voto Dr. Ricardo Vergara).

Respecto de Cobro Max SRL, inscripta desde el 3 de marzo de 2015 (antes del ingreso de
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Trachini), también integré el polo empleador, conforme los dichos de las testigos Ullta 'y
Caberta. No resulta necesario, en este caso, indagar sobre la responsabilidad de su socio,
Dante Funes, ya que no ha sido demandado; y la otra sociay también gerente, Delia David,
resulta responsable en funcion de su intervencion previa alaregistracion de Aduanar SRL.

Agrego aello que lairregularidad registral de la accionante antes de febrero de 2016, asi
como en orden a sus salarios (segun se verd), y la continuidad de esa situacion desde
setiembre de 2016 —reconocida de manera expresa por Red de Asistencia Globa SRLI-, haria
solidaria e ilimitadamente responsables a |os gerentes de las personas juridicas beneficiarias
de sus servicios, al no haber operado con la lealtad y diligencia esperable para un buen
administrador, contrariando ademas las reglas del art. 63 LCT y la denominada “
responsabilidad social empresarial” o “responsabilidad social corporativa”, que impone no
afectar al mercado, lalibre competencia, ni alos trabajadores, como explica Richard (“ Sobre
extension de responsabilidad a administradores societarios frente a pago en negro de
salarios’, Efrain Richard, Zeus Cordoba Nro. 15 p. 365, SAlJ. DACF100040).

En relacion a Maria Victoria Racagni, podria discutirse la aplicacion a su persona de los arts.
59y 274 delaley 19.550, ya que no era gerente sino socia de Red de Asistencia Global. Pero
(ameén de lo ya dicho en torno ala constitucion societaria posterior a inicio de larelacion e
inoponible por ende como herramienta de restriccion de responsabilidades frente ala actora),
entiendo que también resultaria obligada, en este caso por omision. Es que, frente a un ente
societario de dos integrantes, no invoco ni probd haber gercido algun tipo de control en los
términos del art. 55 LGS.

El articulo 13° del estatuto social agregado en autos (fs. 23) establece que todas las
resol uciones sociales se adoptan por mayoria, 10 que requeria de su necesaria participacion; y
en el articulo 12° se dispone que la fiscalizacion sera g ercida por |os socios.

No se han invocado ni adjuntado actas en las que Racagni —esposa de su socio- hubiere

manifestado controversia alguna en relacion alaregistracion de Diaz y las consecuencias de

Expediente SAC 6456745 - Pag. 15/ 35 - N°Res. 366



ello derivadas, ni tampoco que hubiere gercido su deber-derecho de fiscalizacion societaria,
lo que autoriza a decidir igualmente su calidad de obligada solidaria. En los autos “Bibbo
Maria Eugenia ¢/ Red de Asistencia Global SRL y otros — ordinario — despido — expte.
3407279" (Sent. 142 del 27/05/2022), la Dra. Saracho Cornet sostuvo, en relacion ala misma
personajuridicay sus integrantes, que “€el estrecho vinculo de parentesco existente entre los
demandados, individualmente, y Unicos socios de la sociedad demandada, conlleva tener
intereses econdmicos comunes, tal como da cuenta la doctrina judicial de la Sala Laboral del
TSJ de Cordoba para sustentar la inoponibilidad de la personalidad juridica y
responsabilizar a los socios (cfr. sentencia del 29/08/2011 inre: "L. M. A. DEL V. C/ INTER
BUS TRANSPORTE AUTOMOTOR INTERPROVINCIAL SR.L. Y OTRO - ORDINARIO -
OTROS - RECURSO DE CASACION" Expte. 26232/37; asimismo, sentencia del 22/02/2022,
en los autos: "CAMPOS HERNAN EMANUEL C/ TALLER MEDITERRANEO SR.L. Y
OTROS - ORDINARIO - DESPIDO” RECURSO DE CASACION — 3293087)”, criterio que
comparto.

VI — Definida la figura del empleador muitiple y fecha de ingreso, la actora alega en su

demanda |la categoria “Administrativa’ del CCT 130/5y su prestacion en jornada completa.

Ambos extremos cuentan con el aval de la presuncion derivada el art. 55 LCT ante lafalta de
exhibicion de los registros obligatorios en la audiencia fijada para tal fin, reiterada con la
omision de poner a disposicion del perito contador Diego Lanza Castelli 1os instrumentos
necesarios para elaborar su informe.

Esta presuncion se encuentra ratificada con los testimonios ya reproducidos, ya que ambas
declarantes explicitaron que Tarchini cumplia funciones que pueden ser calificadas como
administrativas, y que su jornada era de 8 a 16 horas de lunes a viernes, lo que evidencia la
falsedad de la prestacion atiempo parcial por la que fue registrada.

Ahora bien, respecto del encuadre concreto de la tarea, la rama Administrativa del CCT

130/75 cuenta con cinco categorias diferentes (desde la A hastalaF, art. 6°), y en demanda no
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se ha precisado cudl serialaaplicable. Pero a proponer los puntos de pericia contable, invoca
la categoria “A” dentro de ese escalafdn, que es la méas baja de |la rama, y a ella estaré
entonces, no resultado de esta decision impacto negativo para los accionados.

VII — También se ha probado el embarazo de la accionante y lo inverosimil del relato de los
demandados respecto de que no tenian noticia de su maternidad.

De lahistoria clinicaremitida por €l Sanatorio Allende (fs. 135) surge que €l 14 de noviembre
de 2016 se practicd una cesarea a la actora, 10 que converge con el acta de nacimiento de fs.
167, que acredita el alumbramiento de su hijo D.S.M.T. en esa fecha.

Digo que el desconocimiento de su maternidad por la empleadora resulta injustificable y
falso, si Red de Asistencia Global SRL y German Funes han reconocido la prestacion de
servicios hasta €l 27 de enero de 2017, fecha en que —dicen- se habria ausentado sin causa. En
ese contexto, resulta imposible que no se hubiere tenido noticia de la gestacion —que era
claramente evidente- ni menos aln del nacimiento ocurrido el 14/11/2016, que implicé obvias
ausencias de la trabajadora, maxime que se produjo por cesarea. No se trataba de una
dependiente en ‘teletrabajo’ a distancia, sino que se desempefiaba en el mismo lugar fisico
gue €l resto del personal y al que concurrian las personas humanas demandadas de manera
habitual.

Este conocimiento por la obviedad de la situacion, ratificado por latestigo UllUa, desplaza
claramente la necesidad de una notificacién fehaciente, aplicando a caso aquello de que, en
supuestos como éste, laimagen vale mas que mil palabras.

VIII —Enrelacion alaextincion de larelacion laboral, tal como |o denuncialatrabajadora en
su libelo inicial, se operd por despido indirecto, precedido de un extenso intercambio postal,
iniciado el 30 de enero de 2017, cuando Tarchini remiti6 dos telegramas a los accionados: €l
primero, intimando la registracion de lareal jornada de trabajo y fecha de ingreso, bajo los
apercibimientos de la ley 24.013; y el segundo, emplazando a la aclaracion de situacion

laboral ante impedimento de retomar serviciostras el regreso de su licencia por maternidad, e
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intimando al pago de diferencias salariales por jornada completa, haberes de diciembre/16 y
aguinaldo del segundo semestre, recibiendo como respuesta de Marcos Funes la negativa de
su pretension, y la alegacion de que habria cesado la relacion el 1 de agosto de 2016 por
propia decision de Tarchini.

El 7 de febrero, German Funes, por propio derecho y por Red de Asistencia Global SRL,
rechazo también el requerimiento, argumentando que la vinculacion con lafirmaseinicié el
1/09/2016, e invocando una ausencia injustificada desde el 27/01/2017, la intimo a retomar
Servicios.

Por la negativa de relacion laboral se expidieron igualmente Marcos Gabriel Funes en
representacion de Aduanar SRL e 13/02/2017, y Delia David, por si y por Cobro Max SRL €l
15/02/2017.

De manera si se quiere innecesaria, la actora —pese a la postura terminante de sus
empleadores-, reiterd sus exigencias mediante sendos telegramas del 17/2/2017, que
recibieron nuevamente respuestas de rechazo de los accionados.

Asi, €l 1 de marzo de 2017, la actora se considerd despedida indirectamente ante lainjuria que
le causaba la postura patronal, intimandolos a pago de las indemnizaciones legales y entrega
del certificado del art. 80 LCT.

L as piezas postales referidas han sido aportadas como prueba por las partes, y las posturas ali
sostenidas por |os accionados se corresponden alas mantenidas en el proceso.

De manera que larelacion laboral culminé el 1 de marzo de 2017, como se dijo, por despido

indirecto decido por la actora.

I X — Fijados los hechos, analizaré las pretensiones deducidas

a—Haberes

La actora denuncia haber percibido un importe equivalente al 50% del sueldo de la categoria
y otro importe, sin registracion, que no llegaba a totalizar el salario convencional.

Entiendo que ello alude al periodo en que estuvo registrada, entre febrero y agosto de 2015,
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yaque para el resto de los meses no existen pagos con registracion.

Pero hay inconsistenciasy errores en laplanilladefs. 1.

En primer lugar, los montos que figuran como ‘devengados' no reflegjan larealidad salarial, ya
gue, aungue menciona que se trata del ‘béasico + presentismo’, este Ultimo item no esta
incluido, lo que surge del cotejo con las escalas vigentes en el periodo reclamado conforme
acuerdos paritarios homologados por el MTESS, tal como detalla la pericia contable afs. 296,
y que pueden consultarse en la paginaweb de FAECY S (que contiene una calculadora virtual,

en https://www.intercec.com.ar/escal acec.php).

En segundo término, la trabajadora ha manifestado en su demanda que percibia un 50% del
salario de la actividad, més una suma que no llegaba a completar €l total que correspondiaala
categoria convencional. Sin embargo, en su liquidacion de fs. 1 detalla en algunos meses
como cobrados montos que no llegan al 50% del haber, y no contienen, por lo tanto, ningun
importe adicional superior a ese porcentaje.

Estaincoherencia no alcanza para rechazar |a pretension, si os demandados no han acreditado
el pago de los salarios por jornada completa, sino que insistieron en que Trachini trabajaba
mediajornada. Por ello, se acogera el rubro, pero la determinacion de deuda debera diferirse a
la etapa previa a la de gjecucién de sentencia, considerando gue -como se dijo-, la actora ha
reconocido el pago de sumas totales superiores al 50% del salario convencional, y asi debera
adecuar sus guarismos, que seran sometidos al debido contradictorio.

No se ha probado el pago de suma alguna por los haberes de diciembre/2016 hasta el

distracto, por lo que seran admitidos a modo de salarios caidos, pero hasta el 7 de febrero de

2017. Ello porque con esa fecha German Funes, en representacion de Red de Asistencia
Global SRL, intimé a la actora a retomar servicios bajo apercibimiento de abandono de
trabgjo, y ésta no ha probado que tras ello se hubiere presentado al lugar de trabajo.

No escapa a mi consideracion que, dado el nacimiento del hijo de la trabajadora el 14 de

noviembre de 2016, dentro del Iapso reclamado se incluye la cobertura de la licencia por
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maternidad -pre y post parto-, que dentro del sistema de trabajo registrado esta a cargo de la
ANSeS. Pero la ausencia del debido registro durante los treses meses previos al inicio de la
licencia resulté claramente impeditiva del cobro del beneficio, con o que sera a cargo de la
patronal el pago respectivo.

Tampoco se alegd ni probo el pago del aguinaldo y de las vacaciones proporcionales del
2017, por lo que se mandaran a pagar, en proporcion al periodo de disponibilidad efectiva,
esto es, hasta el 7 de febrero de 2017.

b - Indemnizaciones derivadas del despido

El despido indirecto de la actora ha resultado justificado. La negativa de la real antigiiedad y
el verdadero salario, el desconocimiento de la continuidad laboral, el alegado
desconocimiento del embarazo y |a negativa de la calidad de empleadores de quienes en
realidad manejaban todo el giro empresario, constituyo sin dudas injuria de magnitud tal que
impidio a continuidad del contrato de trabgjo.

Por |o tanto, se mandaran a pagar |as indemnizaciones por antigiiedad, omision de preaviso e
integracion del mes de despido.

Se adicionara lasancion del art 2 delaley 25.323, ya que se verifican los extremos previstos
por la norma para su procedencia: derecho a cobro de las indemnizaciones, intimacion de
pago previa (en € telegramade distracto) y necesidad de acudir a esta via para su percepcion.
No advierto en el caso motivos para suprimir o morigerar latarifa previstaen lanorma, si los
accionados insistieron en su defensa en la negativa de la realidad laboral de la reclamante, por
lo que su cuantia sera equivalente al 50% de la sumatoria de las indemnizaciones ordinarias.
C.- Indemnizacion art. 182 LCT

Reclama Tarchini e pago de laindemnizacion previstaen el art. 182 LCT en funcion del art.
178 LCT.

Esta ultima norma establ ece que “ se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la

mujer trabajadora obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto
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dentro del plazo de sietey medio (7 y 1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha del parto,
siemprey cuando la mujer haya cumplido con su obligacion de notificar y acreditar en forma
el hecho del embarazo asi, en su caso, €l del nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al
pago de una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 182 de esta ley”

Y a se ha dicho que la ausencia de una notificacion ‘en forma del embarazo y el parto, ha sido
superada por la evidencia de una realidad que no podiaignorarse, siendo que el nacimiento se
opero el 14/11/2016 y se atribuyo a la actora, de manera expresa, haber prestado servicios
hasta enero de 2017.

Sin embargo, entiendo que en este caso la presuncion se encuentra enervada, precisamente,
porque las circunstancias que constituyeron lainjuria (insuficiencia salarial, desconocimiento
dejornaday antigtiedad, confusion de la figura empleadora), eran preexistentes. La negativa
de otorgamiento de tareas tras |la finalizacion de la licencia -que la actora no ha precisado en
su fecha-, pudo extenderse, en todo caso, hasta el 7 de febrero de 2017, en que selaintimé a
retomar tareas, sin que -como se dijo- hubiere acreditado haber intentado la reincorporacion
concreta, por lo que no puedo considerarla como justificante.

El Tribunal Superior de Justicia, en pronunciamiento reciente sobre la materiay en el mismo
sentido, ha sostenido que “en cuanto a la indemnizacion agravada del art. 182 LCT, el
embate es certero. La base factica de autos evidencia que la conducta injuriosa no se vincul 6
al bien juridico que la norma protege -art. 178 ib.- sino que radico en la negativa de la
demandada a reconocer €l caréacter de empleador de Juarez, la real fecha de ingreso y el
encuadramiento convencional de la actora. Entonces, se desvirtud la presuncién aplicada por
el aquo y degjé sin sustento a la sancion de que se trata” (“Lépez Rita Paola ¢/ Garcia Susana
Inésy otro — ordinario — despido — expte. 3231825”; Sent. 132 del 2/08/2024)

Por lo tanto, el rubro sera desestimado.

d.- Indemnizaciones ley 24.013

Se reclaman lasindemnizacionesde los arts. 9, 10y 15 delaLNE.
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En relacion alas dos primeras, se verifican |os extremos para su procedencia, previstos en los
articul os respectivos: antigliedad y salarios incorrectamente registrados; intimacion de
regularizacion efectuada durante la vigencia de la relacion (telegramas del 30/01/2017); y
anoticiamiento ala AFIP dentro de las 24 horas de cursada la intimacién patronal, extremo
éste que se acredita con el telegrama de igual fecha dirigido al organismo y traido como
prueba.

Si los demandados no han probado -sino resistido- regularizar las deficiencias de registro
aludidas, deberan responder por las indemnizaciones del caso. Ladel art. 9° sera equivalente
al 25% de las remuneraciones percibidas en |os periodos no registrados; la del art. 10°, se
estimara en el 25% de la diferencia entre la remuneracion registrada -durante el periodo en
gue larelacion estuvo inscripta- y |a efectivamente pagada.

No se admitira en cambio el agravante del art. 15 de la LNE. Por razones de economia
procesal y dejando a salvo mi criterio, seguiré el lineamiento que sobre la materia ha sentado
el Tribunal Superior de Justicia a partir de la causa “Liendo Irene L. ¢/ Miguel J. Figari y/u
otro — demanda” (Sent. 25/2002), donde sostuvo que “El presupuesto de aplicacion de dicha
disposicion exige una actitud del empleador directamente relacionada con la ruptura frente a
un pedido de registracion. Esto es, que la rescision tenga causalidad directa en el
emplazamiento de inscripcidn que no puede establ ecer se en base a conjeturasy presunciones,
atendiendo a que la multa se impone con sustento en un reproche subjetivo sustancial mente
distinto al supuesto del art. 11, LNE donde existe una causal objetiva de clandestinidad del
vinculo o defectuoso registro. La conducta probada -impedimento de prestar tareas (...),
ulterior pedido de aclaracion de la situacion laboral y registracion (...) no resulta suficiente
para inferir que el distracto se vincul 6 especificamente con la registracion pretendida. Como
guedara expuesto la negativa de tareas es anterior a ese pedido y en realidad se adiciona a la
pretension de aclaracion de situacion laboral”. En el sub lite se verifico un conflicto

preexistente a la intimacion, que involucro diferencias salariales y una invocada negativa de
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prestar servicios.

Por |o tanto, se desestimarala pretension.

Igual decision cabe para el art. 1 de laley 25.323, reclamado subsidiariamente, que no resulta
acumulable alosinstitutos de los arts. 9y 10 delaLNE.

e.- Certificadosy Sancion del art. 80 LCT

El art. 80 LCT, en su parrafo tercero, impone el deber de entregar al dependiente, ante la
extincion del vinculo, “un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el
tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos percibidos y
de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad
social”. El documento en cuestion, desde las Resoluciones AFIP-MTESS 3669-941/2014 y
RG AFIP 3781/2015, debe ser emitido desde |a base de datos de AFIP y desde su aplicativo
respectivo, tratdndose del formulario F.984, que contiene a su vez €l historial de pagos de
aportes y contribuciones a los distintos sistemas.

En este caso, la parte empleadora no expidio6 el certificado en cuestion, y por lo tanto, se
condenara a su emision, debiendo consignarse en autos en el plazo que se fijard Podra ser
emitido por cualquiera de los accionados, ya que sus efectos para el caso no es otro que el
reconocimiento de los servicios prestados.

También se admitira la sancién contemplada en la norma, incorporada por ley 25.345, que
tiene como presupuesto la intimacion previa de entrega del certificado por parte del
dependiente, que se concret6é en los telegramas del 1 de marzo de 2017.

Aunqgue el emplazamiento -contemporaneo al despido indirecto-, no se efectud con la espera
prevista en el Dec.146/2001 (30 dias), ésta resultaba inoficiosa si la relacion carecia de
registro al momento del cese, y los accionados no han consignado el certificado durante el
proceso, criterio que ha aplicado el Tribunal Superior de Justicia de manera reiterada (Ver
Sent. 25/2014 en TSJ 29/4/14 en “ Callgjas, Elena Nancy ¢/ Cabrera, Walter Hugo — Ordinario
— Despido -102301/37”, entre muchos otros).
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Ademés, la demanda de entrega del instrumento en autos, constituye una forma por demas
fehaciente de requerimiento, que satisface el recaudo de la norma en tal sentido.

Se lamandara a pagar entonces, en el equivalente atres meses del mejor salario devengado.
Ante el muy probable incumplimiento en la expedicion el certificado, no se adicionara una
sancion pecuniaria, ya que ésta ha sido tarifada en la misma norma en |os términos en que
ahora se admite; pero a pedido de la actora se expedira una constancia con los datos de la
vinculacion relevados en esta sentencia, ademas de la noticia que se cursara ala AFIP por la
existencia de irregularidades registrales.

X- Sobrela naturaleza de algunos rubr os mandados a pagar

Si bien en decisiones anteriores sobre las mal denominadas ‘multas’ de la ley 24.013, el
incremento indemnizatorio del art. 2 de laley 25.323 y la sancion indemnizatoria del art. 80
LCT no he formulado consideraciones relativas alaley 27.742 (que en su art. 99 derog6 los
arts. 8al7 delaley 24.013, y en el art. 100 hizo lo propio con laley 25.323 y con los arts. 43
a48 delaley 25.345), por considerar gque ninguin impacto tiene en los casos en que |os rubros
se devengaron de manera previa a su sancion (postura que ha seguido la inmensa mayoria de
los tribunales locales), la publicidad de puntuales opiniones jurisprudenciales en sentido
contrario —incluso difundidas por laintranet a través de la Biblioteca del Poder Judicial-, me
conduce a tratar brevemente el tema a fin de despejar dudas para evitar el acuse de una
eventual omision o error en la aplicacion de las normas.

El art. 80 LCT no ha sido modificado ni derogado por la ‘Ley Bases'. Si habia sido
modificado (suprimiendo la sancién) por el DNU 70/2023; pero la vigencia de éste se
encuentra suspendida en funcion de la decision recaida en la causa “ Confederacion General
del Trabajo de la Republica Argentina ¢/ Poder Ejecutivo Nacional — acciéon de amparo”,
dictada por la CNAT de feria. Si bien la sentencia que declar6 la inconstitucionalidad del
Capitulo Laboral del DNU y la cautelar que suspendié preventivamente sus efectos fueron

recurridas y se encuentran en revision de la Corte, el recurso sobre la cautelar fue concedido
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sin efecto suspensivo. No tengo dudas de que dichos pronunciamientos producen efectos en
todo el territorio nacional, si se reconoci6 a la entidad actora la representacion de |os
trabajadores del paisy el vencido es el Poder Ejecutivo Nacional, autor del DNU en cuestion,
aquien le resulta aplicable por ende el pronunciamiento en todo su alcance.

Salvado lo del DNU, lo real es que laley 27.742 no modifico ni derogo el art. 80 (aunque tal
vez quiso hacerlo), porque ello no surge expreso de su texto. El art. 99 del nuevo
ordenamiento dispuso si la derogacion del art. 43 de laley 25.345, que introdujo €l art. 132
bis, y del art. 45 de la misma ley, que introdujo un parrafo final en el art. 80 LCT,
instrumentando |a sancién indemnizatoria que se aplico en autos; pero no derogo la norma
incluida (132 bis) ni el parrafo incorporado al art. 80.

Los articulos 43 y 45 de laley 25.345, que introdujeron ala LCT los cambios sefialados, se
agotaron en sus efectos en ese mismo momento. Son normas de ‘efecto Unico’, no continuo,
gue sblo conservan sustancia como antecedente normativo.

Luego, los nuevos textos de los articulos pasaron aintegrar la Ley de Contrato de Trabajo
y cobraron autonomia de laley modificante, por o que |a derogacion de ésta no impactaen la
LCT, que quedd en lo que agqui concierne, con su texto modificado, sin alteraciones.

Si la finalidad era derogar el art. 132 bisy el péarrafo introducido al art. 80, debi6 asi
disponerlo laley 27.742. Ese mecanismo ha sido aplicado, a titulo de ejemplo, por la ley
23.059, que de manera expresa derogd laLey de facto 21.795 y restituy6 —también de manera
expresa- la plena vigencia las Leyes 346, 16.801 y 20.835, derogandose |las otras normas
modificatorias. Asi, se sostuvo que “La abrogacién de una norma abrogante no tiene la
funcion de volver a su anterior estado a la norma abrogada por esta ultima, salvo que se
disponga expresamente para tal caso (S.C. Buenos Aires, Sent del 7/05/1985 en “Charra,
Miguel R. c. Fontana, Giusepe’ D.T. 986-A, 192-DJBA,129-881. Ver igualmente el Manual
de Técnica Legislativa, publicado en €l sitio oficial Infoleg).

En lo relativo alos institutos de las leyes 24.013 y 25.323, laley 27.742 (que los derogd) no
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dispuso su aplicacion retroactiva; y si 1o hubiere hecho, no podria interpretarse con un alcance
tal que altere derechos ya consolidados y adquiridos, en cuanto implicaria una violacion al
derecho de propiedad de quienes ya tenian créditos derivados de la normativa derogada,
incorporados a su patrimonio. En ese sentido, laregla del segundo parrafo del articulo 7 del
CCCN es contundente: “Las leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden publico,
excepto disposicion en contrario. La retroactividad establecida por la ley no puede afectar
derechos amparados por garantias constitucionales’ .

Pero, en rigor de verdad, |a discusion abierta en este punto, no ha sido por retroactividad de la
norma, sino por otras dos cuestiones: a) por considerarse que la derogacién de las
indemnizaciones (identificadas por la postura interpretativa aludida, exclusivamente como
penas, multas 0 sanciones) engarza en la prevision del primer parrafo del art. 7 CCCN, que
establece la aplicacion de la nueva ley “a las consecuencias de las relaciones y situaciones
juridicas existentes’ , entendiendo que, si no han sido abonadas, los institutos de la LNE y de
laley 25.323, encuadrarian en ese supuesto; y b) que los institutos en cuestion son propios del
Derecho Penal, y que, con ello, resultaria aplicable el principio de primacia de la norma penal
mas benigna que los derogo.

Humildemente, discrepo con ambos argumentos.

En relacion alo primero, debo decir que las sentencias judiciales no tienen en este ambito -
salvo excepciones muy especificas-, caracter constitutivo de un derecho personal, sino
declarativo, limitandose a reconocer un derecho preexistente y a brindar las herramientas
gjecutorias para hacerlo valer. El fallo que aqui se dicta no creauna sancion a empleador,
sino gque reconoce o declara la pertinenencia de créditos devengados mucho antes de la
vigencia de laley 27.742, més precisamente -en el caso de laley 24.013- a vencimiento de
los treinta dias que tenia la empleadora para regularizar 1as deficiencias registrales, y respecto
del art. 2 de la ley 25.323, al agotarse el plazo de dos dias de la intimacion,

independientemente de las facultades que le caben al juez parajustipreciar las tarifas en las
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sentencias. Desde esos momentos, los créditos -aunque no fueren ‘liquidos’ -, quedaron
incorporados al patrimonio del trabajador, y extraerlo de ese seno implicaria una violacion
flagrante de su derecho de propiedad tutelado en el art. 17 C.N, con un paralelo
enriquecimiento sin causa de los deudores, que verian mejorar su patrimonio por la
desaparicion de un pasivo imputable a incumplimientos normativos anteriores.
Sostiene Llambias que “Las consecuencias producidas estan consumadas, no se encuentran
afectadas por las nuevas leyes, excepto retroactividad, pues respecto de ellas existe el
Ilamado consumo juridico” (Llambias, Jorge J., Tratado de Derecho civil. Parte General, t. I,
4a, Bs. As., Ed. Abeledo Perrot, 1970, p. 147), situacion que se verifica en este caso

De manera que no resulta correcto, en mi entender, afirmar que se trata de situaciones
pendientes de consolidacion: esa consolidacion se operd a partir del momento mismo en que
el crédito se devengd por cumplimiento de los requisitos previstos en la ley vigente al
momento de los hechos.

Estamos frente a un ‘sistema de tarifas’ reparatorias, con las que se puede disentir en su
proporcion y alcances, y que incluso pueden ser motivo de discusion constitucional. Pero
admitir su supresion luego de devengadas, y més aln, en un proceso ya tramitado, implicaria
no solo afectar el patrimonio del trabajador acreedor por pérdida de un activo, sino ademéas
privarlo de la posibilidad de acudir al reclamo alternativo de dafios y perjuicios eventual mente
derivados de los incumplimientos patronales (que estos institutos venian tarifando), cuya
accion estaria ahora irremediablemente prescripta.

Lo expuesto me exime de analizar lo relativo a la constitucionalidad de la reforma aludida,
por ser ello innecesario; y su aplicacion o no arelaciones laborales en curso, cuestion esta
ultima que probablemente nos remitiriaa andlisis del precedente “ Recurso de hecho deducido
por la Camara de Diputados en |la causa Stutz, Oscar ¢/ PLN Camara de Diputados” (Sent.
08/05/2007).

En cuanto a la aplicacion de laregla de la “ley penal mas benigna” del art. 2° del Cédigo
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Penal Argentino, no encuentro razones para arribar al entendimiento de que estemos frente a
normas de esa natural eza.

Los rubros en andlisis son, como dije antes, tarifas indemnizatorias que reparan, de manera
presupuestay -como es regla general en esta materia-, dafios concretos, cuya demostracion no
resulta necesaria, aunque tengan un paralelo componente sancionatorio 0 conminatorio.

Nadie puede discutir que la ausencia de registro tiene directa implicancia en la restriccion o
lisay Ilana privacion del acceso al sistema de obras sociales; en la invisibilizacion de los
nexos sindicales; en laimposibilidad de gozar de |a prestacion por desempleo ante el despido
sin causa; en el impedimento de utilizar un recibo de haberes para obtener una tarjea de
crédito, acceder a un producto financiero o simplemente para el alquiler de una vivienda,
entre muchas otras consecuencias. Con ello quiero significar que, de por si, el empleo no
registrado es dafioso por una conducta atribuible al empleador; y la pérdida del empleo no
registrado es mas dafiosa que la pérdida de un trabajo regular: de minima, no hay prestacion
por desempleo, no hay antecedentes acreditables para un nuevo puesto, ni hay cobertura por
tres meses de laobra social, 10 que justifica una respuesta legal agravada frente alarupturaen
esas condiciones.

Tampoco debe uno desentenderse de que la necesidad de acudir a un juicio que demanda
muchos afios de tramitacion -como éste-, ocasiona a acreedor un dafio -minimamente moral-
por laimposibilidad de acceder de manera inmediata a las reparaciones que |le permitan la
subsistencia tras perder el empleo, cuestion ésta que tarifaba el art. 2 de laley 25.323.
Como dice Ducros Novelli (“Laley Bases — La subsistencia de la condicion mas beneficiosa
y el art 7 CCCN”; Microduris 24/07/2024, MJ-DOC-17877-AR | MJD17877), las tarifas
analizadas “establecen sanciones, que indirectamente operan indemnizando |os dafios
causados a los trabajadores; sea por la clandestinidad de la relacion (articulos 8, 9, 10 de la
Ley 24.013 y articulo 1 Ley 25.323), sea por un despido en represalia cuando seintima por la

correcta registracion (articulo 15 Ley 24.013), sea por haber tenido que iniciar un juicio
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para cobrar las indemnizaciones por despido incausado cuando las mismas no son abonadas
en tiempo oportuno (articulo 2 Ley 25.323)”, sin que pueden ser entendidas como propias del
derecho penal. De hecho, su tratamiento y aplicacion compete a este fuero y no a criminal, ni
a contencioso administrativo en que se dirimen las sanciones administrativas.

La sola circunstancia de que un determinado instituto reparatorio tenga también un
componente sancionatorio o disuasorio, o que incluso fuere exclusivamente disuasorio (como
e art. 132 bis LCT), tendiente a promover conductas legitimas o impedir las ilegitimas, no lo
convierte en una figura del derecho penal. No son figuras del derecho penal estas
indemnizaciones, ni tampoco |0s intereses punitorios, las clausulas penales del derecho civil,
ni el dafo punitivo del derecho consumeril, aunque los términos ‘pena o ‘punicion’ sean
centralmente utilizados en el derecho penal. Como tampoco |os conceptos ‘ dafio’ o ‘ persona
incumben exclusivamente a derecho civil ni convierte en cuestion de derecho comun todo 1o
gue los involucre. El uso de iguales terminologias no identifica la materia, sino que cada
concepto debe ser definido en funcion del sistema general en que selo emplea. Asi, e “fraude
laboral” no es lo mismo que el “fraude civil”, ni que el “fraude penal”, y cada sistema
normativo regula efectos especificos para esas figuras.

Ademas, otra cuestion aparece central en este punto. El tipo juridico penal y la sancion o pena
gue en cada caso corresponda, no vinculan sino al autor del hecho u omisién y el Estado,
como encargado de tutelar el orden publico y los bienes de la comunidad y los individuos en
su mas amplia acepcion (esto es, incluyendo el denominado derecho penal administrativo).
Esto no ocurre con los ingtitutos de las leyes 24.013 y 25.323, que establecen un crédito en
favor de un tercero que no integra esarelacion Estado-infractor, sin perjuicio de las acciones
penales que, por carriles diferentes, pudieren derivar de esas situaciones.

Asi, €l poder estatal puede decidir declinar la persecucion penal o administrativa de ciertas
conductas punibles o sancionables; pero no puede confiscar bienes del patrimonio de terceros,

incorporados a éste precisamente por |os hechos tipificados en la norma.
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Agrego: en todos los casos, la eventual extincion de la accion penal por una ley mas
beneficiosa, no enerva la reparacion del dafio causado cuando se dieren los presupuestos de
responsabilidad subjetiva u objetiva, que tienen su fundamentacién en normas del derecho
privado, sea civil, comercial, laboral u otros regimenes.

Ello porque, como se dijo, transitan carriles diversos. uno, disponible por e Estado en cuanto
es el unico involucrado en relacion al autor del hecho; el otro, indisponible por el Estado,
porgue hace a derechos adquiridos por la victima.

Pueden darse supuestos en que la extincion de ambas acciones converja, como es la causal del
art. 59, inc. 6to, C.P (texto segun Ley 27.149), en cuanto alli establece que la extincion de la
accion penal podra tener lugar “por conciliacion o reparacion integral del perjuicio, de
conformidad con lo previsto en las leyes procesales correspondientes’. Pero notese que en
este caso no se establece ninguna condonacion estatal a la deuda con la victima (que seria
inconstitucional), sino que esta sujeto a un acuerdo indemnizatorio con ésta.

Los incumplimientos en el sistema de registracion laboral pueden implicar, si, lacomisiéon de
ilicitos penales, tanto en el ambito del derecho penal propiamente dicho como en el derecho
penal administrativo y tributario. Los delitos relacionados con la evasion o incumplimiento
fiscal se encuentran tipificados en la Ley Penal Tributaria 24.769, y las infracciones se
encuentran previstas en la Ley de Procedimiento Tributario 11.683. A su vez, el sistema
sancionatorio en el derecho tributario argentino, se rige por un procedimiento especifico, que
-a nivel nacional- esta regulado por la Ley de Procedimiento Fiscal (Ley 11.683), que
establece las reglas para la imposicién de sanciones tributarias. Estas, sumadas a las hormas
locales de cada jurisdiccion relativas a policia del trabajo, constituyen el marco normativo
penal y penal-administrativo de la materia.

El Titulo IV delaley 27.742, de ‘ Promocion del Empleo Registrado’, preveé precisamente en
su art. 77 que laregularizacion de relaciones laborales no registradas, podraimplicar (segun

reglamentacion que formule el PEN), la extincion de la accion penal (inciso ‘a’) y la
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condonacion de deudas al Fondo Nacional de Empleo de laley 24.013 (inc. b-iv), asi como a
otros organismos o sistemas estatales (SIPA, Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados, Régimen Nacional del Seguro de Salud, Régimen de Asignaciones
Familiares y Contribucién con destino al Registro Nacional de la Industria de la
Construccion).

Claramente ese inciso no incluye, ni podria hacerlo, la condonacion o extincién de deudas en
las que el acreedor sea el trabajador y no el Estado. Por ese mismo motivo, tampoco
extingue las obligaciones con el sistema de obra sociales, con los entes sindicales, ni con las
aseguradoras de riesgos del trabgjo.

El art. 80 del mismo titulo prevé que “Podran incluirse en € presente régimen las deudas que
se encuentren controvertidas en sede administrativa, contencioso administrativa o judicial, a
la fecha de publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial, en tanto el empleador se
allane incondicionalmente y, en su caso, desista y renuncie a toda accion y derecho, incluso
al de repeticion, asumiendo el pago de las costas y gastos causidicos. El allanamiento o
desistimiento podra ser total o parcial y procedera en cualquier etapa o instancia
administrativa, contencioso administrativa o judicial, segun corresponda”.

La norma alude acciones en las que los 6rganos estatales persigan el pago y no los

particulares, y lo hace con los alcances que el mismo ordenamiento prevé: extincion de la

accion penal y condonacion o reduccion de las deudas habidas con los entes recaudadores

estatales previstos en los distintos incisos del art. 77, y no con las personas privadas.

No desconozco gue la Corte ha entendido que deben considerarse ‘penales’, a los fines del
principio de la aplicacién de laley mas benigna, las multas aplicadas a los infractores cuando
en vez de tener caracter resarcitorio del posible dafio causado, tienden a prevenir y/o reprimir
la violacion de las pertinentes disposiciones legales, es decir, cuando tienen caréacter
sancionador, como |0 sostuvo en “Ministerio de Trabajo ¢/ Estex S.A. s/ sumarios Ministerio

de Trabajo” (Sent. 14/06/2011, Fallos: 324:1878) y en “ Superintendencia de Riesgos del
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Trabajo ¢/ Shell Comparia Argentina de Petréleo S.A.” (Sent.1/08/2013). Pero en esos 'y
muchos otros casos, se decidié una materia relativa a sanciones pecuniarias impuestas por
organismos administrativos, con destino al propio ente u otros fines del propio Estado.
Se ha dicho, citando la doctrina de la Corte, que “no existen diferencias ontol égicas
esenciales entre las sanciones penales y las administrativas, y hay entre ellas una unidad
sustancial, ya que ambas especies sancionatorias tienen como finalidad reprimir conductas
menoscabando un bien juridico del infractor con fines retributivos o preventivos, y no con €
objetivo de reparar el dafio causado o proveer de recursos al fisco” (Alvarez Echague, Juan
Manuel, “ Consecuencias constitucionales de la asimilacion ontologica (o no) entre delitos e
infracciones tributarias’, Revista Derecho & Sociedad N 56. Pagina 7), con lo que, si se trata
de materia penal, es disponible por el Estado la declinacion de la punicién por unaley mas
benigna o la directa supresion del tipo juridico también en ese &mbito.

Pero ninguin punto de contacto tiene esto con créditos devengados en favor de un tercero, en
este caso, €l trabajador.

Y endo cortamente a otra materia, seria como confundir el dafio punitivo del art. 52 bis de la
ley 24.240 -que tiene al consumidor como acreedor-, con las sanciones aplicadas por €l
organismo de defensa del consumidor al productor, comercializador o distribuidor del bien
adquirido. Se trata de institutos que derivan de una misma situacion, pero que plantea
acreedores diferentes; y solo la que tiene al Estado como tal asume la condicion penal
administrativa.

L as consideraciones previas, reitero, me llevan a afirmar que los rubros mandados a pagar no
responden a normas de derecho penal, y por o tanto no resultan alcanzadas por la derogacion
dispuesta por laley 27.742 ni aplica al caso €l principio de laley pena mas benigna.

X1 -Lostérminos dela condena

En base a las conclusiones precedentes, se admitird la demanda con los alcances expuestos,

debiendo determinarse sus importes en la etapa previa a la de ejecucion de sentencia,
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conforme las pautas dadas y por €l procedimiento de los arts. 812 y ccdtes del CPCC.

En relacidn a gjuste de la deuda, si bien de manera reiterada he acudido a distintas variables
gue compensen de la mejor manera posible el deterioro del signo monetario frente a la
inflacion, declarando incluso la inconstitucionalidad de laley 23.928, en el caso de autos 'y
pese ano compartir €l criterio del Tribunal Superior de Justicia fijado en el pronunciamiento
recaido en la causa “ Seren Sergio Enrique ¢/ Derudder Hnos SRL -ordinario — despido —
expte 3281572" (Sent. 128 del 1/09/2023), razones de economia procesal, me llevan a estar a
lo alli dispuesto, esto es. intereses a la tasa pasiva promedio hasta el efectivo pago, con méas
un 2% mensual hasta el 31/12/2022 y del 3% desde el 1/01/2023. Sin embargo, la inflacion
agudizada de manera notoria a partir de diciembre/23, acompafiada de una paralela bagjaen las
tasas de interés decidida por el BCRA, me llevan a incrementar a partir del 1/12/2023 el
componente fijo a un 5%, siempre sujeto a revision —en mas o en menos- conforme o
impongan las variables econdémicas del momento. Tengo en cuenta que, desde el 1/12/2023
hasta la fecha, la inflacion reflegjada en el C.E.R (publicado en la pagina del Poder Judicial),
ha sido del 159%.

Corresponde una inicial capitalizacién en los términos del art. 770 inc. b) del CCCN, ala
fecha de notificacion de demanda, y una posterior se producira al dictado el auto
determinativo de montos, ya que el plazo que se fijara para el pago obedece exclusivamente a
la necesidad de facilitar |as gestiones para el cumplimiento, no relevando a la deudora de su
Situacion morosa.

Sucesivas capitalizaciones serén pertinentes en forma semestral, sin perjuicio de lo dispuesto
por el art. 771 CCCN.

Iguales intereses devengaran |os honorarios que se regulen.

Para el cumplimiento de la condena, se establecera un término de quince desde la notificacion
de los montos de condena, que, si bien es superior al recursivo, se presenta razonable para que

los obligados puedan gestionar € pago luego de conocer que los montos se encuentran firmes.
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X1 - Culmino diciendo que he tenido en consideracion latotalidad de la pruebarendida. La
no mencionada expresamente, ha sido igualmente analizada, entendiendo que no contiene
elementos que orienten la decision en un sentido diferente.

L as costas se impondran a los demandados en forma solidaria, difiriéndose las regulaciones
de honorarios para cuando exista base para ello.

Por todo lo expuesto, se RESUEL VE:

|° - Hacer lugar a la demanda promovida por Silvana Alejandra Tarchini en concepto de
diferencias salariales desde marzo de 2015 al 7 de febrero de 2017; aguinaldo y vacaciones
proporcionales 2017; indemnizaciones por antigiiedad, omision de preaviso e integracion del
mes de despido con €l incremento de laley 25.323; indemnizaciones de los arts. 9y 10 de la
ley 24.013 y sancion indemnizatoria del art. 80 LCT, rechazandola en los demas rubros
dinerarios, condenando en consecuencia a Red de Asistencia Global SRL, Cobro Max SRL,
Aduanar SRL, German Dario Funes, Maria Victoria Racagni, Marcos David Funesy Delia
Noemi David, a abonar solidariamente |a suma que conforme las pautas dadas, se determinara
en la etapa previa ala de gecucion de sentencia. Con intereses hasta el efectivo pago.

[1° - Condenar igualmente a los demandados a expedir, en forma indistinta, el certificado de
trabgjo del art. 80 LCT.

[11° - Establecer para el cumplimiento, un plazo de quince dias desde la notificacion de la
resolucion aprobatoria de montos.

IV°- Imponer las costas solidariamente a cargo de los demandados, difiriendo las
regulaciones de honorarios para cuando existe base para ello.

Protocolicese. Notifiquese.
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